
Órgão Oficial do Sindicato dos Oficiais Alfaiates, Costureiras e Trabalhadores na Indústria de Confecção de Roupas, Cama e Mesa de Belo Horizonte e Região – Março 2010

AUMENTO DOS PISOS VAI ATÉ 11,11%
PRESSÃO DÁ RESULTADO	

VITóRIA!
A pressão das costu-

reiras e demais trabalhadores 
do Vestuário, em busca de 
SALÁRIOS MAIORES deu 
resultado. Conscientes e mo-
bilizados pelo Sindicato, os 
trabalhadores não aceitaram 
o reajuste – chamado de ES-
MOLA – e exigiram nova pro-
posta dos patrões.

Quando o jornal do Sindi-
cato, “O ALERTA”, denunciou 
o IMPASSE NAS NEGOCIA-
ÇÕES e o presidente do Sindi-
cato, Antônio Carlos Francisco 

DIA INTERNACIONAL 
DA MULHER D. Santinha 

dá entrevista a 
“O ALERTA” e 

diz que ama as 
costureiras...

PÁGINA 03

PÁGINA 02

Nossa Campanha de Sin-
dicalização vai ser encerrada 
justamente no Dia Internacional 
da Mulher. De 17 às 18,30 horas 
vamos ter um pequeno coquetel 
– refrigerantes, cervejas e salga-
dinhos – em nossa Sede, à rua 
Tamoios 462, 5º andar.

Às 17,30 horas, EXATA-
MENTE, vamos sortear a TV 
LCD de 22 polegadas, a bici-
cleta de 18 marchas e o DVD 
para todos que tenham partici-
pado da Campanha e tenham 
trazido um(a) novo(a) sócio(a) 
para o Sindicato.

E todas as mulheres pre-
sentes vão ganhar, como é de 
costume em nosso Sindicato, 
uma rosa. É o símbolo de que 
consideramos as mulheres não 
apenas iguais, mas ESPECIAIS!

Venha participar, 
você também!

No dia 8 de março acon-
tece, em todo o mundo, o DIA 
DA MULHER. É um dia em 
que homenageamos as com-
panheiras trabalhadoras pelas 
conquistas mais recentes de 
igualdade com os compa-
nheiros homens. Não é, no en-
tanto, apenas um dia para dar 
presentes e para fazer festas. 
A jornalista Marli Gonçalves 
disse, em artigo divulgado 
na internet, mais ou menos o 
seguinte:

“Mulher tem que ter 
cabeça. Não é bacalhau 
nem camarão. Tem que 
ter cabeça! Mulher que 
é mulher sabe o quanto 

tudo é difícil e ainda tão 
cheio de preconceitos e 
proibições. Mulher que é 
mulher sabe ou pelo me-
nos deveria saber que o 

Dia da Mulher é uma data 
política, que marca nos-

sos primeiros gritos para 

o mundo: Quero votar! 
Quero ter prazer! Quero 

trabalhar! Eu posso! Você 
também! Não se subme-
ta! Mulher que é mulher 

sabe que nosso Dia é 
data para lembrar de 

continuar gritando, o que 
ainda faremos por muito 

tempo: Eu posso! Eu 
sei! Eu tenho que ganhar 

igual! Não sou prisioneira! 
Eu posso!

Pois o SOAC/BHRM 
acredita e apóia totalmente 
as palavras da jornalista. E 
chamamos todas as compa-
nheiras mulheres para partici-
par. Sindicalizem-se! 

Participem das atividades 
sindicais! Frequentem as As-
sembleias Salariais! Costu-
reiras e demais trabalhadoras 
do Vestuário tem que ter – e 
usar – a cabeça!

SORTEIO DE BRINDES

Eduardo Costa,   
Robson LaurIano 

Acir Antão E
LEONARDO ÂNGELO

também apóiam 
nossa categoria!

dos Santos, o Toninho, foi à 
imprensa mostrar à população 
que a categoria não iria aceitar 
aquela ESMOLA, os patrões 
começaram a se preocupar.

O resultado foi que, em 
poucos dias, a contraproposta 
foi melhorada e a data-base foi 
alterada (como o Sindicato ha-
via reivindicado). Conscientes 
do avanço conquistado – em-
bora ainda longe do ideal – os 
trabalhadores, em Assembleia, 
aprovaram a proposta e auto-
rizaram o Sindicato a assinar a 
Convenção Coletiva.
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D. Santinha tem um caso 
com as costureiras...

P. Acir Antão & Chamada Geral

Rádio Itatiaia

D. Santinha, engraçadís-
sima personagem do Programa 
Boa Tarde, apresentado pelo 
Robson Lauriano e equipe, das 
14 às 16 horas, na Rádio Itati-
aia, andou pegando no pé das 
costureiras. Umas reclama-
ram, mas a maioria entendeu a 
brincadeira e se diverte com os 
exageros da D. Santinha.

Outro dia o presidente do 
Sindicato, companheiro Toni-
nho, esteve na Rádio Itatiaia 
para divulgar nossa Campanha 
Salarial e falou nos programas 
dos jornalistas Eduardo Costa 
e Acir Antão, grandes amigos 
nossos. Eles sempre apóiam e 
divulgam as iniciativas do Sin-
dicato das Costureiras.

Pois D. Santinha, ao sa-
ber que o Toninho estava lá, 
na rádio, não fugiu! Pelo con-
trário: deu um abraço de “que-
brar costelas” no Toninho e 
disse que ama as costureiras 
de Belo Horizonte e Região 

Metropolitana...

Ela nos contou que, des-
de que começou a trabalhar 
na Rádio Itatiaia, há uns dois 
anos (antes era só no programa 
“NOITE LIVRE”, de 21 às 23 
horas), brinca com as costu-
reiras. “Era para ser uma vez 
só, mas a brincadeira foi tão 
bem recebida, que continuei até 
hoje”, diz ela. “Hoje faço mais 
sucesso no BOA TARDE, mas 
continuo no NOITE LIVRE.”

Quando o Toninho per-
guntou prá ela por que a fixa-
ção nas costureiras, ela falou: 
“ah, meu amoooor, num tem 
expricação, não... Deve ser 
coisa de quando eu era menina 
pequena, lá no interior. Uma 
tia minha, que costura-va, me 
fazia muita raiva... Num me 
deixava namorar os minino, 
de jeito manêra... Vivia me 
controlando... Cê magina isso, 
Toninho meu amooooor?... Um 
dia vou contar essa história, 

direitim, direitim... Ocêis num 
perdem por esperar...”

Enquanto isso, vamos 
continuar nos divertindo com 
as divertidas brincadeiras da 
Turma do Bolota, de 14 às 16 
no programa BOA TARDE, e 
de 21 às 23 horas, no NOITE 
LIVRE.

O Sindicato das Cos-
tureiras de Belo Horizonte 
e Região Metropolitana está 
muito bem de amigos! Cada 
um mais importante e mais 
amigo que o outro! De agora 
em diante, vamos mostrar, 
sempre que possível, nossos 
amigos na imprensa de Minas 
Gerais. E vamos começar com 

esses dois profissionais de al-
tíssimo gabarito, “gente fina” 
mesmo!

	 Não é preciso falar 
quem eles são, né mesmo? – 
Dois titulares de programas 
da Rádio Itatiaia, que sempre 
dão notícias das costureiras 
ou para as costureiras. Dois 

grandes amigos do Sindicato.

	 O programa do Acir 
Antão começa mais cedo. De 
segunda à sábado, de 9 às 10 
horas e, aos domingos. de 9 às 
13 horas. Vocês sabiam, aliás, 
que o Acir é um excelente 
cantor e é também jornalista 
político?

	 O Eduardo Costa, 
por sua vez, é repórter espe-
cial. Cobre todos os assuntos, 
mete bronca no que está er-
rado – mas elogia quando tem 
que elogiar – e dá voz ao povo 
em seu Programa CHAMADA 
GERAL, todos os dias, pela 
Itatiaia, de 13 às 14 horas. 
No dia em que o presidente 

Toninho esteve lá, para falar da 
Campanha Salarial, foi muito 
bem atendido pela repórter 
Débora Oliveira (foto).

O SOAC/BHRM 
agradece aos dois 

pela amizade e pelo 
carinho!   

Vem aí o 
“Kit de Costura da D. Santinha”. 

O que será?
 – Trem bão ou trem ruim? 

Aguardem!...

O presidente Toninho entre os amigos Robson Lauriano e Leonardo Ângelo, da Turma do Bolota, 
que faz os programas “BOA TARDE” e “NOITE LIVRE” da Rádio Itatiaia.

D. Santinha 
mandou uma foto 

dela, quando era 
mais nova...



Vou começar essa minha 
Palavra com um agradecimen-
to a todos os que contribuíram 
com a Campanha Salarial 
2010 do Sindicato das Cos-
tureiras de Belo Horizonte e 
Região Metropolitana. Desde 
os funcionários do Sindicato, 
que se desdobraram, até os tra-
balhadores que compareceram 
às Assembleias da campanha, 
passando pelos jornalistas da 
grande imprensa de Belo Hori-
zonte que apoiaram e divul-
garam nossa luta. Quero fazer 
um agradecimento especial à 
Dra. Alessandra Parreira, 
chefe do Setor de Mediação da 
Superintendência do Trabalho 
e Emprego (SRTE). Seu tra-
balho, mediando as divergên-
cias entre nosso Sindicato e 
o sindicato das empresas foi 
fundamental para a Convenção 

Coletiva 2010.
 
Dito isso, quero lembrar 

a todos vocês, companhei-
ras e companheiros, que uma 
Campanha Salarial não é fácil. 
Como vocês viram, nesse ano 
quase perdemos conquistas 
porque o comparecimento à 
primeira Assembleia foi muito 
pequeno. Os patrões ficam sa-
bendo disso (eles tem seus es-
piões) e jogaram pesado!

Aí foi o momento em que 
o SOAC entrou de sola, tam-
bém. Publicamos um jornal 
mostrando nossa revolta, di-
zendo que NÃO ACEITARÍA-
MOS ESMOLAS! E chama-
mos a atenção de todos para a 
fraca presença na primeira As-
sembleia. Fomos para as por-
tarias, distribuímos os jornais e 
falamos com vocês.

Na Assembleia seguinte, 
já com um comparecimento 
bem maior (se bem que pode-
ria ser maior ainda), e com a 
disposição do Sindicato de não 
fechar um Acordo com perdas, 
os patrões resolveram fazer 
uma nova proposta possível de 
ser aceita.

Conquistamos um reajuste 
superior ao do salário mínimo 
para os Pisos. (Vocês se lem-
bram que eles queriam dar 
apenas R$ 5,00 (cinco reais) 
acima do salário mínimo? – Pois 
vejam, na Tabela, como ficaram 
os Pisos!) Ninguém duvida que 
ainda é muito pouco, mas vamos 
correr atrás e, se vocês se man-
tiverem mobilizados e conscien-
tes, poderemos melhorar esses 
números, ainda neste ano!

O aumento geral, para 

quem ganha acima do Piso, 
foi de 5% (para quem ganha 
até R$ 1.000,00 (um mil reais) 
e de 4,5% (para a parte do sa-
lário superior a R$ 1.000,00). 
Vejam, abaixo, como fazer esse 
cálculo.

Não se iludam, compa-
nheiras e companheiros! O 
Sindicato é a casa de lutas de 
todos vocês, mas não pode fa-
zer nada sozinho. Se vocês não 

estiverem presentes, conscien-
tes, mobilizados e dispostos a 
conquistar, fica muito difícil. 
Ainda bem que, nesse ano, 
conquistamos, de novo. Mas 
para conquistar muito mais no 
ano que vem, vocês sabem a re-
ceita, não é?

Um abraço do
Antônio Carlos – Toninho – 

Francisco dos Santos
Presidente
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“REAJUSTE acima do inpc 
é conquista de 
todos nós”

Palavra
do 

Presidente

Principais Conquistas

Todas as conquistas ante-
riores foram mantidas. Como o 
presidente Toninho disse, “que-
riam retirar cláusulas já con-
solidadas, mas conseguimos 
resistir à pressão patronal. Con-
seguimos manter tudo o que já 

havíamos conquistado”.
Para conhecer todas as 

cláusulas da Convenção – é a 
“bíblia” do trabalhador – basta 
acessar o site do Sindicato na 
internet:

www.soacbh.com.br.

Manutenção 
das Cláusulas 

Anteriores

VEJA A ÍNTEGRA NO SITE

www.soacbh.com.br

Todos os que ganham mais que os Pisos, até R$ 1.000,00 (mil reais) estão 
tendo 5% (cinco por cento) de reajuste. E quem ganha mais que R$ 1.000,00 
terá um reajuste de 4,5%, sobre a parcela que exceder os R$ 1.000,00

[RE]ajuste

Todas as empresas tem 
que manter uma CÓPIA DA 
CONVENÇÃO COLETIVA no 
Quadro de Avisos, à disposição 
de todos os funcionários que 
quiserem consultar. É a cláu-
sula 20ª de nossa Convenção. 
Se não tiver, use o DISK-

DENÚNCIA do SOAC 
BH/RM – 0800.703.5120 – 
e nos informe que tomaremos 
as devidas providências.

O que não pode é o traba-
lhador não conhecer, na ínte-
gra, todos os seus direitos!

Convenção no 
Quadro de Avisos



Depois de uma campanha 
salarial como essa, todos pre-
cisam saber que não foi a-
penas a diretoria do Sindicato 
que conquistou o Reajuste e os 
novos Pisos Salariais. TODOS 
SÃO RESPONSÁVEIS PELA 
CONQUISTA!

O Sindicato fez sua parte, 
publicando jornais e editais, 
indo às rádios e jornais denun-
ciando o IMPASSE e a IN-
TRANSIGÊNCIA dos patrões 
e pedir divulgação, etc. Os di-
retores e funcionários do Sin-
dicato distribuíram os jornais e 
boletins nas portarias das em-
presas.

Tudo isso, como se sabe, 
custa dinheiro. É por isso que a 
Assembleia aprovou o Descon-
to Assistencial. É para que o 
Sindicato pague as contas da 
Campanha e se prepare para as 
próximas atividades.

A construção e a 
sustentação do 
sindicato é 
tarefa de 
todos nós!
Só assim 
garantimos 
nossa 
independência.
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A luta é de todos!
A vitória é de todos!

Tem patrões espertinhos 
que ficam incentivando os traba-
lhadores a recusarem o Descon-
to. Sabem por quê? – Porque 
eles sabem que, sem recursos, o 

Sindicato fica fraco e não con-
segue ser independente e pagar 
as despesas necessárias a uma 
Campanha. Com o Sindicato 
fraco eles “deitam e rolam”...

MÃO NA 
CONSCIÊNCIA

ESPERTINHOS

É hora, portanto, de cada 
um colocar a mão na consciên-
cia e contribuir para o fortale-
cimento do Sindicato. Afinal, 
se a entidade não tiver forças 

para financiar suas campanhas, 
para onde vão nossos reajus-
tes, nosso Piso, nosso Prêmio 
Assiduidade, nossa Gratifica-
ção de Retorno de Férias?

Você não vai cair na conversa
fiada dos patrões espertinhos, vai?

O Prêmio Assiduidade – 
conquista do SOAC/BHRM! 
– é praticamente um 14º sa-
lário, garantido a cada tra-
balhador se não tiver faltas ao 
trabalho. Seu valor é de 7% 

mensalmente, sobre o salário, 
para os trabalhadores do setor 
de produção e de 3,5% para 
os demais trabalhadores. Va-
mos demonstrar como ele é 
quase um 14º salário:

Nova data-base
Nossa data-base, até 

esse ano, era no dia 1º de 
fevereiro. A partir do ano 
que vem, será no dia 1º de 
janeiro. A mudança é para 
juntar nossa data com a data 
do salário mínimo e garan-
tir Pisos realmente acima do 
Salário Mínimo, evitando as 

diferenças que sempre criam 
confusões.

A reivindicação foi 
apresentada pelos compa-
nheiros, na Assembleia, foi 
incorporada à Pauta e aceita 
pelos patrões. Já faz parte, 
então, da nova Convenção 
Coletiva.

	 Todos os trabalha-
dores devem conhecer – tim-
tim por tim-tim – a Conven-
ção Coletiva. É lá que estão 
consolidados todos os direi-
tos conquistados pelo Sindi-
cato, para a categoria. 

	 Em nosso caso, são 
62 cláusulas, garantindo coi-
sas importantes como:

•	 Triênio – Gratifica-
ção que o trabalhador recebe 
a cada três anos de trabalho 
na mesma empresa.

•	 Prêmio Assiduidade 
(veja, abaixo, a matéria 14º 
salário).

•	 Gratificação de Re-
torno de férias – Além do 1/3 
a mais de salário, nas férias, 
garantido pelo Governo, o 
Sindicato conquistou, na 
Convenção Coletiva, uma 
Gratificação. Confira e não 
perca seu direito!

•	 Licença casamento – 
A lei garante uma licença de 
três dias corridos como licença-
casamento. Como muita gente 
se casa na sexta ou sábado, 
acabava perdendo o direito. O 
Sindicato conquistou a trans-
formação dos dias corridos para 
dias úteis. Assim, quem casar 
na sexta-feira, não vai perder o 
sábado e o domingo...

•	 E muito mais...

	 A Convenção Cole-
tiva, na íntegra, está no site 
do Sindicato, na internet – 
www.soacbh.com.br – é só 
entrar e conferir. Ou então 
no Quadro de Avisos de sua 
empresa, como é obrigatório 
pela Cláusula 20ª da própria 
Convenção. (Se não tiver, de-
nuncie gratuitamente: veja 
abaixo o telefone do DISK-
DENÚNCIA do Sindicato. 
Você pode ligar, sem ficha, de 
qualquer orelhão.)

Demais Cláusulas

14º Salário

Não é praticamente um 14º salário?
 E é conquista do SOAC/BHRM!

EXEMPLO DE 
SALÁRIO 
MENSAL

GRATIFICAÇÃO 
DE ASSIDUIDADE 

7%

MULTIPLICADO 
POR 12 MESES

R$ 550,00          R$ 38,50	        R$ 462,00

Observação: 
Os companheiros e companheiras 
que trabalham em escritórios, se 
quiserem passar dos 3,5% para os 
7%, precisam participar com mais 
força das Campanhas Salariais. Só 
com sua adesão e mobilização o 
Sindicato terá argumentos para au-
mentar esse percentual!

DISK-DENÚNCIA
do SOAC/BHeRM:

Denuncie abusos, pressões, atrasos de 
pagamentos, etc., etc. Verifique se a 

Convenção está no Quadro de Avisos. 
Se não estiver, denuncie!

O Sindicato garante sigilo absoluto!

0800.703.5120


